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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Dubravka
berie na vedomie
1. Spravu o vysledku kontroly inventarizacie majetku mestskej Casti za rok 2018.

2. Spravu o vysledku kontroly vyberového konania na riaditela Zakladnej Skoly
Nejedlého.

3. Spravu o vysledku kontroly internych smernic ZS Nejedlého.

4. Informaciu o vybavovani peticii, staznosti a podnetov ob¢anov za prvy polrok 2019.

Dovodova sprava

Zakon o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb.,

§ 18 f— Ulohy hlavného kontrolora:

-ods. 1 b)- ,,predklada zastupitel'stvu raz za Sest mesiacov navrh planu kontrolnej cinnosti“

- ods. 1 d)- “predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému zastupitel'stvu na jeho
najblizsom zasadnuti*

-ods. 1 e)- “predklada zastupitelstvu najmenej raz rocne spravu o kontrolnej cinnosti.... "

-ods.1 h)- ,,je povinny vykonat kontrolu, ak ho o to poziada obecné zastupitelstvo

Zakon o staznostiach ¢. 9/2010 Z. z.
§ 23 — Kontrola vybavovania staznosti:
-ods. 1)- ,,Organy verejnej spravy vykonavaju kontrolu vybavovania staznosti*.



Sprava 1

o vysledku kontroly inventarizacie majetku mestskej ¢asti za rok 2018

Povinna osoba: Miestny Girad mestskej Gasti Bratislava- Dibravka, Zatevna 2,
844 02 Bratislava

Zodpovednost’: Ing. Rastislav Bagar — prednosta MU mestskej ¢asti Ba-Dubravka

Ciel’ kontroly: Zistit' stav spravy a ochrany majetku, kontrola inventarizacie

Uctovné jednotky su povinné viest' evidenciu majetku a vykonévat’ inventarizacie majetku,
zavdzkov a pohladdavok v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona o uctovnictve.

V mestskej Casti Bratislava-Dubravka vykonéavaju inventarizacie jednotlivé ictovné jednotky:
- Mestska Cast’ Bratislava-Dubravka — zodpovedny starosta mestskej Casti

- Zakladné $koly, ktorych zriadovatelom je mestska ¢ast' —zodpovedné riaditel’ky ZS
- Dubravska televizia s .r. o — zodpovedny konatel’

Sprava o vysledku inventarizdcie majetku mestskej Casti za rok 2018 bola predloZzena na
junové zasadnutie MZ. Predmetom kontroly bola dokumentécia, ktora predlozili jednotlivé
subjekty — mestska cast’, zdkladné Skoly, Dubravska televizia s. r. o. — ako podklad pre
vypracovanie uvedené¢ho materidlu. Zdrojmi tdajov pre ucely kontroly inventarizécie boli:
- Uttovné vykazy — za jednotlivé Gétovné jednotky k 31.12.2018,

- Inventarizdcia majetku mestskej Casti Bratislava-Dubravka za rok 2018.

I. Platné predpisy

- Zakon o uctovnictve ¢.431/2002 Z. z.,
$ 30 ods. 2: ,, Inventurny supis je uctovny zaznam, ktory zabezpecuje preukdazatelnost uctovnictva.
Inventurny supis musi obsahovat tieto udaje:
a) obchodné meno alebo nazov uctovnej jednotky....,
b) den zacatia inventury, den ku ktoréemu bola inventura vykonand, a den skoncenia inventury,
¢) stav majetku s uvedenim jednotiek mnozstva a ceny...,
d) miesto uloZenia majetku,
e) meno, priezvisko a podpisovy zdznam hmotne zodpovednej osoby alebo zodpovednej osoby
za prislusny druh majetku,
f)  zoznam zavdzkov a ich ocenenie...,
g) zoznam skutocného stavu rozdielu majetku a zavizkov,
h) odporucania na posudenie realnosti ocenenia majetku a zavizkov......,
i) meno, priezvisko a podpisovy zaznam osob zodpovednych za zistenie skutocného stavu majetku. *
$ 30 ods. 3: ,,Stav majetku, zdvizkov a rozdielu majetku a zavizkov v inventurnych supisoch sa
PpOrovndva so Stavom ...... v uctovnictve a vysledky porovnania sa uvedu v inventarizacnom zapise.
InventarizaCny zdpis je uctovny zdznam, ktorym sa preukazuje vecna spravnost uctovnictva a ktory
musi obsahovat:
a) obchodné meno alebo ndzov uctovnej jednotky....,
b) porovmanie skutocného stavu majetku, zavizkov arozdielu majetku a zavizkov s vysledky
vyplyvajice z porovnania uctovnym stavom,
¢) vysledky vyplyvajuce z porovnania redlnosti ocenenia majetku a zavizkov podla §26 a 27,
d) meno, priezvisko a podpisovy zdznam osoby alebo o0s6b zodpovednych za vykonanie
inventarizdcie v uctovnej jednotke.




-Interny predpis €. 11/2013 — Smernica pre vykonanie inventarizacie mestskej casti
Bratislava-Dubravka s uc¢innostou od 22.11.2013 + dodatok ¢.1 s u¢. od 16.12.2015:
Internd smernica mestskej Casti ¢. 11/2013 upravuje podrobnosti vykonania inventarizacie,
pricom sluzi ako odporucanie pre samostatné pravne subjekty.
CL 4 ods.1: “Ustrednd inventarizaénd komisia (UIK):
a) zodpoveda za priebeh inventarizdacie a za cinnost dielcich inventarizacnych komisii,
b) zodpoveda za preskolenie clenov komisii,
¢) predklada starostovi vysledky inventarizacie k schvaleniu spolu s vysporiadanim rozdielov
a s navrhom opatreni,
d) zhodnoti inventarizaciu majetku a vyhotovi ,, Inventarizacny zdpis /spravu/ UIK....
Cl. 4 ods. 5:Inventarizacia musi obsahovat’:
prikaz na vykonanie inventarizacie,
menovacie dekréty a povinnosti UIK ,CIK,
vyhlasenia hmotne zodpovednych 0so6b,
inventurne Ssupisy,
odsuhlasenie pohladavok a zavizkov,
doklady k ubytkom majetku — pri vyradovani...........,
inventarizacny zdpis (spravu) UIK o inventarizécii a vysporiadani inventarizacnych rozdielov
Cl 6 ods. 7: Pred zacatim inventury predseda inventarizacnej komisie vyzZiada od hmotne
zodpovednych 0sob pisomné vyhldsenie hmotne zodpovednej osoby za majetok /vzor priloha ¢. 1/.
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II. Odstranenie nedostatkov, ktoré boli zistené predchddzajicou kontrolou za rok 2016:

A. Mestska cast® Bratislava-Dubravka

1. Opravky k hmotnému a nehmotnému majetku — uct. skupina 07,08 = 16206 036 €
V porovnani s rokom 2016 - stpisy opravok za rok 2018 za MU suhlasia s t¢tovnictvom.

2. Zasoby, materidl na sklade — ucet 112 = 22 867 €
Zasoby st Gctované na ugtoch 1121 - sklad MU a 11291 -SIMS  Material na sklade.
V porovnani s rokom 2016 — fyzicka inventira skladov/2018 v MU SJ MS je dolozena.

3. Finan¢né u¢ty — uctova trieda 21,22 =2066 025 €
V porovnani s rokom 2016 — dokumentacia je prehl'adna, obsahuje 37 vypisov k bankovym
uctom, so stavom k 31.12.2018.

4. Odberatelia — ucet 311 = 19932 €
V porovnani s rokom 2016 — stav pohl'adavok je nizsi o cca 80 tis. €. Ide o 6 pohladavok
za dlhodobé ndymy v DKD, z ktorych je jedna v Stadiu pokusu o zmier, v dvoch bol
dohodnuty splatkovy kalendar a v troch pripadoch prebiecha exeku¢né konanie.

5. PohPadavky z nedafiovych prijmov — icet 318 = 82957 €
V porovnani s rokom 2016 — inventurne supisy st kompletné, obsahuji zoznamy ku
vSetkym analytickym uctom. K jednotlivym pohl'addvkam je uvedend poznamka, z ktorej
vyplyva, v akom $tadiu rieSenia je prisluSna pohl'adavka, t. j.: vyzva, exekucia, konkurzné
konanie, dohody o splatkach, opravné uctovanie, Zaloba, pokus o zmier, v konani a pod.

6. Pohladavky z dafiovych prijmov - tcet 319 = 28185¢€
V porovnani s rokom 2016 — su k analytickym actom ¢. 319 22 (miestna dan za psa)
v hodnote 5 513 € a <. 319 26 (miestna dar za zaujatie verejného priestranstva) v hodnote
14 891 € priloZzené menovité supisy so stavom k 31.12.2018, ktoré stihlasia s uctovnictvom.



7. Zuctovanie dani a poplatkov - ucet 342 = -27151¢€
V porovnani s rokom 2016 - dokumentécia obsahuje sipisy poloziek podla jednotlivych
analytickych uctov, ktoré suhlasia s uctovnym stavom k 31.12.2018.

8. PohPadavky voc¢i zamestnancom - icet 335 = 6080€
V porovnani s rokom 2016 — st k uétu 33540 Pohl'adavky so SF - supisy dolozené.

9.Iné pohladavky - ucet 378 = 165223 €
Uttuju sa tu pohl'adavky za opatrovatel'ské sluzby, pozicky, pokuty, pohladavky za byty.
V porovnani s rokom 2016 - su dolozené supisy k 31. 12. 2018 k vécSine analytickych
uctov, ktoré suhlasia s uctovnym stavom.

10. Opravné polozky k pohladavkam — ucet 391 =506 023 €

Tvorbu opravnych poloziek upravuje zakon o Gctovnictve, Opatrenie MF SR o postupoch
uctovania....a v mestskej Casti Bratislava-Dubravka aj Interny predpis €. 15/2013- Smernica
pre tvorbu a uctovanie opravnych poloziek.
Opravné polozky sa tvoria na zdklade zasady opatrnosti, ak je predpoklad, Ze nastalo
znizenie hodnoty majetku oproti pévodnému oceneniu, okrem trvalého zniZenia hodnoty majetku.
Opravné polozky sa tvoria najmd k pohladavkam, pri ktorych je predpoklad, Ze ich diznik uplne
alebo ciastocne nezaplati, k spornym pohladavkam pri ktorych sa vedie spor o ich uznanie.
Opravné polozky sa zrusia alebo zmeni ich vyska, ak nastane zmena predpokladu znizenia hodnoty.
V porovnani s rokom 2016 —v inventarizacii za rok 2018 je zdokladovana tvorba opravnych
poloziek na Styroch analytickych uctoch 391 01 - 04.

11. Podstivahové uéty - ucltova trieda 7
V zmysle zdkona o uctovnictve,
§ 79 ods. 1) “Na podsuvahovych uctoch v uctovych skupindach 75-79 sa sleduju skutocnosti,
o ktorych sa neuctuje v uctovnych knihach a ktoré su podstatné na posudenie majetkopravnej
situacie uctovnej jednotky a jej ekonomickych zdrojov, ktoré mozno vyuzit.*
V porovnani s rokom 2016 — dokumentécia obsahuje supisy majetku na podstvahovych
uctoch podla stavu k 31.12.2018, a to:

- ucet 755 01 — Drobny hmotny majetok v hodnote 1 443 858 €,
- ucet 755 02 — Operativno-technickd evidencia 182 457 €,
- ucet 753 03 — Drobny nehmotny majetok 41 612 €,
- ucet 783 01 — Sklad CO 34 967 €.
12. Operativna evidencia majetku = 182457 €

V porovnani s rokom 2016 — je v dokumentacii za rok 2018 priloZena aj inventarizacia
majetku nizsej hodnoty — t. j. OTE -operativno-technicka evidencia. Tento druh majetku
je vedeny na podstvahovom ucte ¢. 755 02. Fyzicky stav sthlasi s uctovnym stavom.

B. Zakladné Skoly (Benovského, Nejedlého, Pri krizi, Sokolikova)

V porovnani s rokom 2016 boli odstranené¢ formalne nedostatky v dokumentacii.
Inventarizacné rozdiely, ktoré boli zistené v inventarizacii za rok 2016 v dvoch
zékladnych Skolach, boli vysporiadané.

C. Dubravska televizia s.r. o.

V porovnani s rokom 2016 boli odstranené¢ formalne nedostatky v dokumentécii.
Inventarizacné rozdiely, ktoré boli zistené kontrolou za rok 2016, boli vysporiadané.
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III. Opakované nedostatky v inventarizacii:

A. Mestska cast® Bratislava-Dubravka

1. Verejna zelein -ucet 0319 v celkovej hodnote 269.446,43 €
Inventéarna karta ¢. 9/093/23-zoznam: Sadové Upravy 110.518,35 €
Investicie, sadové tpravy Sad Druzby 154.052,98 €

Cesty — dlaz., asf. 3.842,98 €

Pieskoviska 1.032,26 €

- Nedolozeny inventurny supis k uctu 031 9 s ndlezitostami v zmysle zdkona o Uctovnictve
a internej smernice (chyba zoznam a podpisy komisie, zodpovedna osoba za majetok...).

- Evidencia, uctovanie a inventarizacia zelene su formalne, obsahuju neaktudlne udaje.
Od roku 1992 sa zatctovand hodnota zelene nezmenila, nevykazuje prirastky ani ubytky.
Podla uctovnych postupov —na ucte 031 sa uctuju pozemky vo vlastnictve a v sprdve
mestskej casti. Ak su na pozemku vysadené stromy alebo kriky, ktoré nie su
pestovatelskym celkom trvalych porastov — cena vysadby sa zahrnuje do obstardvacej
hodnoty pozemku.

- Nespravne zauctovany majetok: na ucte 0319 su zatcltované aj cesty a pieskoviska
(delimitované v roku 1992), ktoré na tento ucet nepatria.

2. Iné pohPadavky (bytové)—ucet 378 v celkovej hodnote 95 987,57 €
analytické ucty 378 200 1 SBF ostatné pohl'adavky 41,88
378 201 1 SBEF predpis platieb za byty 64 970,24
378 201 2 SBF predpis platieb za garaze 464,47
378 201 3 SBF predpis platieb za NP 24 534,64
378 201 4 SBF predpis platieb za skolské byty 4 873,34
378300  Iné pohladavky 1 103,00

- Pohladavky za byty, garaze a nebytové priestory su doloZené inventurnymi supismi, ktoré
nesuhlasia so stavmi jednotlivych analytickych uctov.

3. Podsivahové ucéty 772 02 a 772 05 v celkovej hodnote 3 595 748,90 €
analytické ucty 772 02 — zverené budovy — Hl. mesto SR bez LV 1 944 245,04
772 05 — zverené pozemky na zahrady ...... 1 651 503,86

- Podsuvahové ucty na zverené budovy a pozemky nie su dolozené inventurnymi supismi.
IV. Zhrnutie vysledkov kontroly

Kontrola bola zamerand na odstranenie nedostatkov zistenych v inventarizacii za rok 2016,
na uplnost’, prehl’'adnost’ a sulad jednotlivych druhov majetku k 31.12.2018 s uctovnictvom.

A. Mestska ¢ast® Bratislava-Dubravka

Inventarizacia k 31.12.2018 predstavuje v porovnani s predchadzajicou kontrolou za rok
2016 vyrazné zlepSenie z hl'adiska uplnosti, kvality, prehl'adnosti a presnosti dokumentacie.
Vicsina nedostatkov zistenych predchadzajicou kontrolou bola odstranena ( vid’ bod I1.A).

Opakované nedostatky sa tykaju agendy verejnej zelene, bytovych pohl'adavok
a podsuvahovych uctov, v ktorych 1daje Gctovnictva a inventarizacie neposkytuju aktudlne
udaje. Nedostatky nadvédzuju na dlhodobo nerieSené nezrovnalosti v tychto agendach,
priCom ich vysporiadanie si vyziada casovo ndrocnejSiu reviziu prisluSnych uctov.



B. Zakladné $koly

Inventarizaciu za rok 2018 predlozili vSetky zakladné Skoly, pricom podla predlozenych
podkladov neboli zistené Ziadne inventarizatné rozdiely. Niektoré chybajice doklady
v inventarizacii boli doplnené pocas vykonu kontroly. Zéakladna Skola Benovského nedolozila
k inventarizacii vypisy zostatkov bankovych uctov k31.12.2018 ainventirne stpisy
zaviazkov a pohladavok. Riaditelka skoly prijala opatrenie, aby sa v budiicnosti nedostatok
neopakoval. Chybajuce doklady za rok 2018 maju byt vyhladané a predlozené ku kontrole.

C. Dubravska televizias. r. o.

Inventarizécia za rok 2018 bola predlozena v kvalitnejSom vyhotoveni ako za rok 2016, a to
z hl'adiska formalnych nalezitosti, ako aj Uplnosti a odsthlasenia s uctovnymi stavmi.
Stpisy dlhodobého hmotného majetku stihlasia s uctovnymi stavmi (acty 022) k 31.12.2018.
Dokumentacia obsahuje aj inventarizaciu pokladne, bankového uctu, zavizkov a pohl'adavok.

Priloha:
Rekapituldcia majetku mestskej cCasti, vratane zakladnych $kol a Dubravskej televizie

V. Zaver

Névrh spravy z kontroly inventarizacie bol predloZeny na pripomienkovanie dia 9. 7. 2019.
K odporacaniam kontroly na odstranenie zistenych nedostatkov prednosta miestneho uradu
doplnil a upravil navrh opatreni na nasledovné znenie:

1. Vykonat reviziu uctov ¢. 0319, 37820-30, 77202a 77205 s cielom zabezpecit do
buducnosti sulad medzi uctovnictvom a inventarizaciou.

Revizii na ucte 031 9 musi predchadzat pasportizacia zelene v MC Dubravka, co je casovo
a financne narocna uloha.

Uloha: Pasportizacia zelene — pripravit navrh na zaradenie pasportizacie zelene do
rozpoctu na rok 2020

Zodpovedny: prednosta Termin: december 2019

Uloha: Revizia na ucte 378 — zosuladit' zostatky na analytickych uctoch, pripravit
podklady na tvorbu opravnych poloziek

Zodpovedny: Baukova Termin: 30.6.2020
Uloha: Podsuvahove ucty 772 — chybajuce inventurne supisy pokusit' sa dohladat
v spolupraci s magistratom

Zodpovedny: Baukova Termin: 30.9.2020

2. V zaujme jednotnosti vykazovania majetku v ramci mestskej casti metodicky usmernit
zdkladné Skoly vo veci vykazovania majetku nizSej hodnoty — OTE (MU a ZS Pri krizi
uctuje na podsivahovy tcet, ostatné ZS vedi len v operativnej evidencii) — zjednotia
sa metodicky uctovné postupy od 1.1.2020
Zodpovedny: Baukova Termin: od 1.1.2020

Vypracovala: Ing. RuZena Zathurecka



Rekapitulicia majetku mestskej casti Bratislava-Dibravka k 31.12.2018

- udaje v eurach

Druh majetku Hodnota
celkom  Miestny tirad ZS Beiiovského ZS Nejedlého ZS Pri krizi  ZS Sokolikova DT s.r.o

Majetok brutto 46 059 252 45 328 620 134137 132 427 257 501 77 597 129 205
Majetok netto 29 152 278 28 550 447 122410 123 545 166 380 69 937 119 559
Softvér (aéet 013) 102 753 102 753 - - - - -
Budovy, stavby (ucet 021) 23534 159 23 447 229 - - 86.930 - -
Hnutel'ny majetok

(tcty 022, 023.) 1181223 986 070 13 842 9437 40 189 7 660 124 025
Drobny a ost. majetok

(icty 018, 028, 029) 16 116 16116 - - - - -
Pozemky (ucet 031) 17 571 847 17 571 847 - - - - -
Umelecké diela (tcet 032) 46 516 46 516 - - - - -
Nedokoncené

investicie (Géet 042) 172 309 172 309 - - - - -
Dlhodoby fin. majetok

(tcty 061, 063) 93.017 93 017 - - - - -
Zasoby (icet 112) 31187 22 867 1830 1992 4498 - -
Finan¢né prostriedky

(cty 211, 213, 221) 2471 158 2 066 025 106 900 119 056 108 720 69 842 850
Pohl'adavky celkom 777 656 759 750 11 565 1942 337 95 3967
Zuctovanie transferov 55 495 38 668 - - 16 827 - - .
Casové rozlisenie 5816 5453 - - - - 363
Vlastné imanie a zavizky 26.497.466 28 550 447 122 410 123 545 166 380 69 937 9 646
z toho:

Vlastné imanie 12.442.706 11113 526 10 036 5299 - 28 886 -34 570 457
Zavizky celkom 12.225.561 14 861 383 112 374 118 246 189 766 104 507 9189
Casové rozlisenie 1.829.199 2 575538 - - 5500 - -
Podsuvahové ucty:
Zverené budovy a zdhrady (77202+77205) 3 595 749 3 595 749 - - - - -
DDHM -hmotny 2263 355 1443 858 170 363 122 883 429 263 96 988 -
DDHM -nehmotny 57 810 41 612 2137 - 14 061 - -
Sklad CO 34 967 34 967 - - - - -
Ostatné podsuvahové ucty 285 248 182 457 10 008 20 150 72 633 - -
Operativno-technicka evidencia  (OTE) 148 045 298 167 98 963

Zdroje udajov: Uctovné vkazy a inventarizacia k 31.12.2018




Sprava 2

o vysledku kontroly vyberového konania na riaditela ZS Nejedlého

Povinna osoba: Miestny turad m. ¢. Bratislava- Dubravka, Zatevna 2, Bratislava
Zodpovednost’: Ing. Rastislav Bagar — prednosta MU mestskej Casti Ba-Dubravka
Ciel’ kontroly: Preverit dodrziavanie platnych predpisov pri vybere riaditel'a

zékladnej Skoly (od 1. aprila 2018 do 30. juna 2019).

Kontrola bola doplnena do planu kontrol na 2. polrok 2019 uznesenim MZ €. 52/2019/C.
Kontrola bola vykonand v stulade s ustanoveniami zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Vyberové konanie na riaditel’a zakladnej Skoly zabezpeCuje mestska Cast, ktora je sucasne
zriad’ovatel'om prislusnej Skoly. Agendu vedie referat mzdovy a persondlny, ktory je sucastou
miestneho tradu mestskej Casti Bratislava-Dubravka. Prislusny referat predlozil ku kontrole
podklady k vyberovému konaniu a osobny spis riaditel'a zékladnej Skoly.

Platné predpisy:

Zakon ¢&.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov:

§ 3 Vymenuvanie a odvolavanie riaditela......

1) Riaditela vymenuva na dobu funkéného obdobia a odvolava zriadovatel Skoly alebo zriadovatel
Skolského zariadenia (dalej len ,zriadovatel®).

(2) Zriadovatel vymenuva riaditefa na patroéné funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada Skoly
predklada navrh na kandidata na riaditefa na zaklade vysledkov vyberového konania podfa § 4 okrem
kandidata, ktory bol odvolany podla odseku 7 pism. a), c) a e) alebo odseku 8 pism. c). Zriadovatel do
30 dni odo dha predloZzenia navrhu rady Skoly vymenuje riaditela alebo pisomne oddvodni svoj
nesuhlas s navrhnutym kandiddtom rade Skoly...........

(3) Zriadovatel suasne s vymenovanim riaditela s nim dohodne na dobu funkéného obdobia
podmienky podfa osobitného predpisu?) v pracovnej zmluve a uréi mu platové naleZitosti podla
osobitného predpisu.®)

5) Riaditel Skoly alebo riaditel $kolského zariadenia okrem riaditela zariadenia Skolského stravovania
a riaditela strediska sluzieb $kole musi spifiat predpoklady podla osobitného predpisu?) a mat ku dfiu
uskutonenia vyberového konania najmenej pat rokov pedagogickej innosti alebo najmenej pat rokov
odbornej €innosti.

(6) Riaditel Skoly alebo riaditel $kolského zariadenia, ktoré v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom
mene a ma zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov (dalej len ,pravnicka osoba“), je
zamestnancom Skoly alebo 8kolského zariadenia.

(11) Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditela Skoly alebo riaditela 8kolského zariadenia, ktorého
zriadovatelom je organ podla § 2 ods. 1 pism. b) az d), vystupuje za zriadovatela starosta obce,
predseda samospravneho kraja alebo prednosta okresného Uradu v sidle kraja. Na vymenuvanie a
odvolavanie riaditela sa nevztahuje osobitny predpis.’3)

§ 4 Vyberové konanie

(1) Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditela vyhlasuje zriadovatel spésobom ustanovenym
osobitnym predpisom.®) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie miesta riaditela
okrem predpokladov uréenych osobitnym predpisom!3P) obsahuje aj poziadavku na predloZenie
navrhu koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.
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(2) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditefa je rada Skoly.
Organizaéné zabezpeclenie vyberového konania a posudenie kvalifikaCnych predpokladov kandidatov
na obsadenie funkcie riaditefa zabezpecuje zriadovatel.

(3) Rada Skoly pri zakladnych Skolach zriadenych podfa § 6 ods. 1 vyzve prislusny okresny urad v
sidle kraja a Statnu Skolsku inSpekciu na delegovanie svojich zastupcov do rady $koly na Ggely
vyberového konania s riadnym hlasom. Rada $koly pri strednych $kolach zriadenych podla § 9 ods. 1
vyzve prislusny okresny urad v sidle kraja, Statnu $kolski inSpekciu a jedného delegovaného
zastupcu samospravneho kraja s riadnym hlasom; v strednych zdravotnickych Skolach zriadenych
podla § 9 ods. 1 je prizyvany delegovany zastupca Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

(4) Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zaklade vyberového konania najneskér do
dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

(5) Ak tento zakon neustanovuje inak, vztahuju sa na vyberové konania na vymenovanie riaditela

ustanovenia osobitného predpisu.ﬁ)

Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

§ 5 — Vyberové konanie na miesto veduceho zamestnanca

(1) Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2, a miesto dalSieho vediceho zamestnanca, u ktorého to uréi pracovny
poriadok, sa obsadzuje na =zaklade vysledku vyberového konania; to neplati ak osobitny
predpis’?) ustanovuje aj iny spdsob vyberu veduceho zamestnanca alebo ustanovuje volbu alebo
vymenovanie vediceho zamestnanca kolektivnym organom

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta veduceho zamestnanca ustanoveného v odseku 1
(dalej len ,vyberové konanie®) sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzada, ktoré su potrebné
alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na mieste veduceho
zamestnanca.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi su najma televizia, rozhlas a internet. Vyberové konanie
na miesto Statutarneho organu vyhlasuje zriadovatel alebo zakladatel alebo organ Statnej spravy, do
ktorého pdsobnosti zamestnavatel, u ktorého bude funkciu Statutarneho organu vykonavat, patri.
Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni
vyberového konania obsahuje

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady podla osobitného predpisu,*)

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o u€ast na vyberovom konani

(4) Zamestnavatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
Clenov vyberovej komisie pri vyberovom konani na miesto $tatutarneho organu vymenuva zriadovatel
alebo zakladatel. Vyberova komisia ma najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného Clena urci
zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

(5) Uchadzaca, ktory spifia predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. a) az e) a g), vyberova komisia pozve
na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho za€atim s uvedenim datumu, miesta a hodiny
vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto&riuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo
pisomnou formou a pohovorom.

(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie
uchadzacov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi.
Poradie uchadzacov je zavazné pri obsadeni funkcie; zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s
uchadzac¢om podla poradia.

(7) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skonéenia.

§6

(1) Zamestnavatel je povinny informovat o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom
zaujme na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit zamestnancom a
inym fyzickym osobam uchadzat sa o tieto volné pracovné miesta.

(2) Zamestnavatel rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zaklade posudenia vhodnosti
jednotlivych uchadzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme.
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Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

§ 6 Predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti

(1) Predpoklady na vykon pedagogickej €innosti a na vykon odbornej ¢innosti su:
a) kvalifikatné predpoklady, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) bezuhonnost,

¢) zdravotna spésobilost,

d) ovladanie $tatneho jazyka,'?) ak tento zakon neustanovuije inak,

§ 7 Kvalifikacné predpoklady

(1) Kvalifikaénym predpokladom na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti je
a) ziskanie profesijnych kompetencii absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho
programu v $tudijnom odbore'®) poskytujucom pozadovany stupefi vzdelania®®) alebo........

2) Pozadovanym stupfiom vzdelania pre ucitefa podfa § 13 pism. b), c), d), f) a g) a pre odborného
zamestnanca je najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia. ........

§ 9 Bezuhonnost

(1) Za bezuhonného sa na ucely tohto zakona povazuje ten, kto nebol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny cin alebo za trestny ¢in spachany z nedbanlivosti v suvislosti s vykonom
pedagogickej €innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti. Bezuhonnost' sa preukazuje pred nastupom
do zamestnania vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace.?’)

§ 10 Zdravotna spésobilost

(2) Zdravotnu spdsobilost preukazuje pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec svojmu
zamestnavatelovi pred nastupom do zamestnania lekarskym potvrdenim o telesnej spdsobilosti a o
duSevnej spbsobilosti vo vztahu k vykonu jeho €innosti.

§ 11 Ovladanie Statneho jazyka

(1) Ak vzdelanie pozadované tymto zakonom bolo ziskané v inom jazyku ako v &tatnom jazyku,
preukazuje sa ovladanie Statneho jazyka dokladom o vykonani skusky zo Statneho jazyka (dalej len
Jazykova skuska“), ktord pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predlozZi
zamestnavatelovi najneskér do jedného roka od nastupu do zamestnania.

§ 27 Kariérovy stupen

5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupfia pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak vykonal

a) prvu atestaciu pre prisluSny stupef pozadovaného vzdelania a prislusnu kategériu pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, do ktorej je zaradeny, alebo

b) druhu atestaciu pre inu kategdriu ako tu, v ktorej je zaradeny.

Do kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou sa zaradi aj pedagogicky
zamestnanec, ktory ma najmenej tri roky pedagogickej praxe a ziskal treti stupen vysokoskolského
vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho pedagogickej ¢innosti.

Vysledky kontroly:
1. Vyhlasenie vyberového konania

-Podl'a § 5 ods. 3 zakona €. 552/2003 Z. z.

vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tlaci alebo inych vSeobecne pristupnych

prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi st najmd televizia, rozhlas alebo internet.

Plnenie:

a) Oznam o vyhldseni vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel'a Zakladnej Skoly
Nejedl¢ho..... s nastupom od 01.04.2018 bol zverejneny na internete - www.dubravka.sk
—miestny Urad—-elektronické tabul'a voI'né pracovné miesta od 13.02.2018 do 13.03.2018.
Po rozkliknuti sa otvori podrobny oznam o vyhldseni vyberového konania —vid’ priloha.

b) Podrobny oznam o vyhlaseni vyberového konania bol zverejneny aj v marcovom vydani
Dubravskych novin/2018. - splnené
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- Podl'a § 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
zamestnavatel’ je povinny informovat o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo
verejnom zaujme na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné........
Plnenie: Informacia o vol'nom pracovnom mieste a vyhlaseni vyberového konania na
obsadenie funkcie riaditela Zakladnej Skoly Nejedlého..... s nastupom od 1.4.2018, bola
zverejnend na intranete v ¢asti — vol'né pracovné miesta od 13. 02. 2018. Po rozkliknuti
oznamu sa otvori oznam o vyhldseni s podrobnostami. Oznam bol zverejneny od 13.2. 2018.
- splnené
Odporucanie kontroly: Nakolko na vyberové konanie sa prihlasil len jeden zaujemca, zvazit
zverejnovanie oznameni o vyberovych konaniach aj v tlaci s celoStatnou pdsobnostou.

2. Priebeh vyberového konania

a) Otvaranie obalok

Za clenov komisie na otvaranie obalok boli vymenovani traja zamestnanci miestneho
uradu.

Dila 15. marca 2018 sa uskutocnilo otvaranie doru¢enych obalok s prihlaskami do vyberového
konania na obsadenie funkcie riaditel'a Zakladnej Skoly Nejedlého... Do stanoveného terminu,
t. j. 12. marca 2018 do 17 — tej hod. bola dorucena jedna obalka s oznacenim ,,Vyberové
konanie Zakladna $kola Nejedlého.... Clenovia komisie skontrolovali pozadované doklady
a posudili splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon funkcie. Do vyberového konania
sa prihlasil RNDr. Robert Povchanic.

b) Vyberové konanie

Vyberovou komisiou na obsadenie funkcie riaditel’a Skoly je rada Skoly. Z 11-tich ¢lenov rady
Skoly sa na vyberovom konani zcastnili traja zastupcovia pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, Styria zastupcovia rodiCov. Na vyberovom konani sa zucastnil aj
zéstupca Statnej $kolskej inSpekcie. Zastupcovia zriadovatela sa na vyberovom konani
nezucastnili.

Podl'a zépisnice zo dna 22. marca 2018 — sa vyberové konanie uskutocnilo o 17 - tej hod.
v budove Zakladnej Skoly Nejedlého.....

Vyberové konanie prebichalo prezentaciou vlastnej koncepcie rozvoja $koly. Clenovia
komisie kladli uchddzacovi otdzky. Po prezentacii a otazkach nasledovalo hodnotenie
uchadzaca. Komisia vyhodnotila prihlaseného uchddzaca ako tispesného.
Komisia prijala uznesenie zo zasadnutia rady Skoly vo veci vyberového konania na obsadenie
miesta riaditel'a Zakladnej Skoly Nejedlého....., ktorym

- Navrhla vymenovat’ na zaklade vysledkov vyberového konania RNDr. Roberta Povchani¢a na

miesto riaditel’a zdkladnej Skoly,
- Ulozila predsedovi rady Skoly pisomne oznamit’ vysledok vyberového konania uchadzacom

do 10 dni od skoncenia vyberového konania.

b) Doklady k vyberovému konaniu

Uchadza¢ predlozil vsetky pozadované doklady k vyberovému konaniu, a to:
- PrihlaSka do vyberového konania zo dia 01.03.2018,
- Vyplneny osobny dotaznik zo dia 01.03 2018,
- Zivotopis (prilozeny),

- Overeny doklad o vysokoskolskom vzdelani (Diplom z UK v Bratislave),
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- Vypis z registra trestov ( nie star$i ako 3 mesiace — zo dna 23.02.2018),

- Lekéarsky posudok o zdravotnej sposobilosti zo diia 26.02.2018,

- Doklad o potvrdeni dizky pedagogickej praxe (zapoéty predchadzajucich zamestnani),
- Koncepciu rozvoja zakladnej skoly ( 7-stranovy material),

- Cestné vyhlasenie, Ze vietky Gidaje st pravdivé

- Pisomny sthlas so spracovanim osobnych udajov (predlozeny).

d) Menovanie do funkcie
Starosta mestskej Casti Bratislava-Dubravka menovacim dekrétom vymenoval s ucinnost'ou
od 1. aprila 2018 RNDr. Roberta Povchanica za riaditel'a Zakladnej Skoly Nejedlého..... na
patrocné funkéné obdobie.
V zmysle ustanoveni Zakonnika prace bola uzatvorend Pracovna zmluva s menovanym a
vyhotoveny Navrh na platové zaradenie zamestnanca s ucinnostou od Ol. aprila 2018.

3. Zaver

Kontrolou bolo zistené, ze pri vyhlasovani vyberového konania a obsadeni miesta riaditel’a
zakladnej skoly boli dodrzané vsetky postupy, terminy a doklady ustanovené vSeobecne
platnymi pravnymi predpismi.

Priloha: Vyberové konanie — riaditel’ ZS Nejedlého

Vypracovala: Ing. Ruzena Zathurecka

Priloha
Vyberové konanie - riaditel’ ZS Nejedlého 8

Mestsk4 cast’ Bratislava-DUbravka, Zatevna 2, 844 02 Bratislava podla §4 zdkona ¢ 596/2003 Z.z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov a v
sulade s §5 zakona ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela Zakladnej skoly,
Nejedlého 8, 841 01 Bratislava s nastupom 01. aprila 2018

Uchadza¢ musi spinat’ predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti podla §6 a § 34 zakona ¢. 317
/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Pozadovanymi predpokladmi su:

. splnenie kvalifikacnych predpokladov podla §6, 87 a § 34 zakona ¢. 317 /2009 Z z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov a v sulade s vyhladkou MS SR ¢ 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

. bezihonnost podla § 9 zakona ¢. 317 /2009 Z. z,,

. telesnd a dusevna spdsobilost’ na vykon prace podla § 1 O zakona ¢. 317 /2009 Z. z,,
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. ovladanie Statneho jazyka,

. najmenej 5 rokov pedagogickej praxe podla § 3 ods.5 pism. b) zakona ¢. 596/2003 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov,

. . atestacia,

. znalost a orientacia v skolskej, ekonomickej a pracovnopravnej legislative zakladnej Skoly

s pravnou subjektivitou, riadiace, komunikacné a organizacné schopnosti.
Inymi pozadovanymi predpokladmi su:
o znalost' prace na PC (Word, Excel, Internet),

. osobnostné a moralne predpoklady.

Pozadované doklady:

. prihlaska do vyberového konania,

. vyplneny osobny dotaznik,

. StruktUrovany zivotopis,

. overeny doklad o absolvovanom vysokoskolskom vzdelani druhého stupna v
pozadovanom Studijnom odbore,

. overeny doklad -osvedcenie o ziskani |. atestacie,

. vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

. lekarske potvrdenie o telesnej a dusevnej spdsobilosti na vykon cinnosti pedagogického
zamestnanca podla §10 Zakona ¢. 317/2009 Z. z,,

. doklad o potvrdeni dizky pedagogickej praxe,

. koncepciu rozvoja zakladnej skoly,

. fotokdpie dalsich dokladov preukazujucich ziskané Specialne znalosti alebo osobnostné
predpoklady dalSim vzdeldvanim (kopie ziskanych certifikatov, kvalifikacnej skusky a pod.),

. Cestné vyhlasenie, ze vSetky Udaje su pravdivé,

. pisomny suhlas so spracovanim osobnych Udajov za Ucelom vyberového konania v sulade

s ustanoveniami Zakona ¢.122/2013Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Pisomné prihlasky doructe v uzatvorenej obalke spolu s pozadovanymi dokladmi do podatelne
Miestneho tradu mestskej ¢asti Bratislava-Dubravka, Zatevna 2, 844 02 Bratislava najneskor
do 12. 03. 2018 17,00 hod. Obalku oznacte: ,,Neotvarat - Vyberové konanie - Z$ Nejedlého”.
Na obélke uvedte adresu odosielatela. K vyberovému konaniu budi prizvani len ti uchadzadi,
ktori spinaju vietky uvedené poziadavky a pozadované doklady dorucia v uréenom termine.
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Sprava 3

o vysledku kontroly internych smernic ZS Nejedlého

Povinna osoba: Zakladna Skola Nejedlého 8, 841 02 Bratislava

Zodpovednost: Mgr. Zuzana Dvoranova, poverend riadenim ZS (od 1.7. do 31.7.2019)
PaedDr. Miroslava Komornikové, poverena riadenim ZS (od 1. 8.2019)

Ciel kontroly: Preverit’ interné smernice Skoly ,,pre pripad sexudlneho zmneuzivania a
plan prevencie*

Kontrola bola doplnend do planu kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2019 uznesenim MZ
¢. 52/2019/C.

Kontrola bola vykonand v stulade sustanoveniami zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

K vykonu kontroly boli vyziadané kompletné interné smernice ZS Nejedlého, platné k
30.6.2019.

I. Platné predpisy:

Zakon . 245/2008 Z. z. — Zakon o vychove a vzdelavani (Skolskv zakon ) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

§ 11 Pedagogicka dokumentacia a d’alSia dokumentacia
(1) Pedagogickd dokumentacia Skoly alebo 3kolského zariadenia je subor pisomnych dokumentov,
ktorymi sa riadi proces vychovy a vzdelavania podla ktorych vydava Skola ...... verejné listiny a
rozhodnutia.
(2) Pedagogicka dokumentacia sa v $kolach a v $kolskych zariadeniach vedie v §tatnom jazyku.®)
(3) Pedagogicku dokumentaciu tvoria

a) triedna kniha,

b) triedny vykaz,

c) katalogovy list Ziaka,

d) osobny spis dietata,

e) dennik evidencie odborného vycviku,

f) protokol o maturitnej skuske,

g) protokol o zaverecnej skiske,

h) protokol o absolutériu,

i) protokol o komisionalnych skuskach,

J) denny zaznam Skolského zariadenia,

k) protokol o Statnej jazykovej skuske,

1) dennik vychovnej skupiny,

m) rozvrh hodin,

n) Skolsky poriadok.
(4) Pedagogicka dokumentacia Skoly alebo Skolského zariadenia uvedena v odseku 3 pism. a) az k)
sa vedie na tlaCivach, podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Triedna kniha
sa moze viest aj v elektronickej forme. Triedna kniha vedena v elektronickej forme sa najneskér na
konci prislusného Skolského roka vytlaci v listinnej podobe, podpiSe a opatri odtlatkom peciatky Skoly
alebo Skolského zariadenia. Pedagogicki dokumentaciu Skoly alebo Skolského zariadenia podla
odseku 3 pism. a) az e), j) a l) je mozné viest ako elektronické dokumenty, ktoré su autorizované
kvalifikovanym elektronickym podpisom??) vyhotovenym s pouzitim mandatneho certifikatu®®) alebo
kvalifikovanou elektronickou pecatou,®®) ku ktorym sa pripoji kvalifikovana elektronicka Gasova
peciatka;®) vzory schvaluje a zverejfiuje ministerstvo Skolstva.
5) Pedagogicka dokumentacia Skoly alebo Skolského zariadenia je sulastou registratury podla
osobitného predpisu.’?)
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Vvhlaska ¢. 320/2008 Ministerstva $kolstva SR o zakladnej $kole

§ 17 — Dokumenticia Skoly
(1) Dokumentaciu Skoly tvori pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia podla § 11 zdkona
suvisiaca s organizaciou a riadenim Skoly.
(2) Pedagogicka dokumentacia sa vypifia trvalym spdsobom. Udaje sa nemenia vyskrabavanim,
gumovanim alebo vymazavanim chemickymi prostriedkami. Na vysved&eniach nemozno robit opravy.
V ostatnej dokumentécii sa opravy robia preciarknutim chybného Udaja s datumom opravy a podpisom
osoby, ktora opravu urobila.
(3) Dokumentaciu suvisiacu s riadenim Skoly tvoria

a) zapisnice z rokovania pedagogickej rady, predmetovej komisie a metodického zdruzenia,

b) dokumentacia o zaujmovej ¢innosti Skoly,

c¢) dokumentacia spojena s organizovanim vyletov, exkurzii, plaveckych a lyziarskych vycvikov,

Skoly v prirode a dalSich aktivit okrem informovaného suhlasu podla § 7,

d) zapisnice o inSpekciach a inych kontrolach

e) evidencia pracovného ¢asu zamestnancov Skoly,

f) pracovny poriadok,

g) evidencia Skolskych urazov Ziakov,

h) registraturny poriadok,

i) kolektivna zmluva, ak u zamestnavatela pésobi odborova organizacia.

I1. Vysledky kontroly:

Ku kontrole bol predlozeny zoznam internych predpisov, ktory obsahuje 65 + 2 smernice.

Niektoré smernice su zverejnené na webovej stranke Skoly www.zsnejedleho.adupage.org.
—vid'. Priloha.

Z mnozstva smernic boli ku kontrole vybrané nasledovné predpisy, resp. materidly:

Preventivny program ku _Skolskému _vzdelivaciemu programu _..tvoriva $kola —
uspeSny Ziak*

Program bol zostaveny na zdklade koncepcii a stratégii ako su: Narodna protidrogova
stratégia na obdobie 2013 — 2020, Narodny program prevencie HIV/AIDS v SR, Narodny
program dusSevného zdravia, Dohovor o pravach dietata, Narodny program boja proti
obchodovaniu s 'ud'mi, Listina l'udskych prav, Néarodny plan vychovy k l'udskym pravam,
Narodny program starostlivosti o deti a dorast, Narodny akény plan pre deti, Statny
vzdelavaci program, Skolsky poriadok 8koly....

Program obsahuje hlavné ciele a ¢innosti v 8k. r. 2018/2019, problematiku Sikanovania,
prevenciu a postup pri rieSeni Sikanovania, priklady Sikanovania, metody a formy prace........

Konkrétne aktivity st rozdelené do jednotlivych ro¢nikov s ¢asovym harmonogramom.

Jednotlivé ulohy su rozpracované do 13-tich bodov s terminmi a zodpovednost'ou, napriklad:
V bode 4 sa uvadza: ,,Priebezne monitorovat' zmeny v spravani deti a ich zmeny, hodnotit
atmosféru v triedach, zabezpecovat' opatrenia na zvySovanie pocitu bezpecia a tvorivej
atmosfery. V pripadoch opravneného podozrenia na porusSenie zdravého osobnostného
vyvinu, bezodkladne riesit vzniknuty problém v sucinnosti so zriadovatelom. Spolupracovat
s odbornymi zamestnancami CPPPaP, podla potreby aj s prislusnym pediatrom, socidlnym
kuratorom, ci policajtom*.

T: priecbezne, Z: RS, koordinator PP, TU, SSP, SP
V bode 6 sa uvadza: ,,VyuzZivat ucinné nastroje na predchadzanie, resp. riesenie prejavov
problémového spravania, zaskoldactva, Sikanovania, fyzického alebo psychického tyrania,
delikvencie, zneuzivania ndvykovych latok, sexudlneho zneuZivania, prejavov extrémizmu
apod. T: priebezne, Z: koordinator, PP, TU, SSP, SP
Program bol vypracovany vroku 2014 abol pravidelne aktualizovany arevidovany,
naposledy v septembri 2018, kedy bol schvéleny Pedagogickou radou a riaditelom Skoly.
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Plan_vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu na Skolsky rok 2018/2019

Plan bol vypracovany na zadklade ucebnych osnov vychovy k manzelstvu arodicovstvu
s cielom ,utvarat’ zakladné vedomosti a zodpovedné postoje v oblasti partnerskych vztahov
a rodicovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami®“. Je v kompetencii
kazdého ucitel'a, v akom rozsahu a ako bude realizovat’ jej ulohy a ciele. Obsah vychovy
k manzelstvu a rodiCovstvu v primarnom vzdelavani tvoria napriklad tieto témy: vychova
v rodine, zasady zdravého Zivota, negativne ddsledky fajcenia, alkoholu a dalSich drog,
rovnopravnost’ pohlavi, vztahy medzi chlapcami a diev¢atami, vznik a vyvoj T'udského
jedinca, zmeny v obdobi puberty, priatel'stvo, dospievanie, anatomia a fyzioldgia
rozmnozovacich ustrojov, zodpovedny pristup k sexualite, negativny vplyv drogovych
zavislosti na sexualne areprodukéné zdravie, zéasady bezpecného spravania.....
Program je rozvrhnuty do jednotlivych mesiacov Skolského roka, surenim
zodpovednych osdb.

Program vypracovala koordinatorka VMR Mgr. Erika Svaralova diia 17.9.2018.

Plin_price Metodického zdruZenia prel.—4.roé. ZS na 3kolsky rok 2017/2018
Plin _price Metodického zdruZenia pre1.—4.ro¢. ZS na_ 3kolsky rok 2018/2019
Plany prace obsahuju hlavné ciele ¢innosti na prislusny Skolsky rok. Okrem tém — CitateI'ska
gramotnost, globalne vzdeldvanie, enviromentalna vychova, medidlna vychova, zdravy
zivotny $tyl, obsahuje aj témy — ,, ludské prdava, prava deti a , bezpecnost a prevencia*
ato:

,,priebezne monitorovat sprdavanie sa ziakov a zmeny v pripadoch podozrenia na porusovanie
ich zdravého osobnostného vyvinu, zabezpecit' ich ochranu a bezodkladne riesit’ vzniknuty
problém v sucinnosti s vedenim Skoly a zakonnymi zdstupcami dietata. Spolupracovat
s odbornymi zamestnancami prislusného CPPPaP, podla potreby aj s prislusnym pediatrom,
socialnym kuratorom alebo policajtom. V sulade so Smernicou Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2011/93/EU 7z 13.12.2011 o boji proti sexudlnemu zneufivaniu a sexudlnemu
vykorist’ovaniu deti a proti detskej pornografii primeranym sposobom zabezpecit
informovanost’ o rizikach, Ze deti sa moiu stat’ obet’ami sexudlneho zneuZivania,
vykorist’ovania a sexudlnej pornografie. “

Zaveretna spriava__Metodického _zdruZenia pre 1. — 4. ro¢nik ZS za ¥kolsky rok
2018/2019

ZavereCné spravy sa vyhotovuju v nadvdznosti na plany prace na prislusné Skolské
roky. Okrem iného obsahuji aj nasledovné vyhodnotenia:

»Veku primeranou formou sme oboznamovali Ziakov s ich pravami a povinnostami v zmysle
dokumentu Dohovor o pravach dietata.*

,, Priebeine sme monitorovali spravanie sa Ziakov a zmeny v pripadoch podozrenia na
poruSovanie ich zdravého osobnostného vyvinu a sexudlneho zneuZivania. Spolupracovali
sme s odbornymi zamestnancami prislu§ného CPPPaP."

Spravu vypracovala vedica MZ Mgr. Bibidna Jurcova dia 26.6.2019.

Plan prace predmetovej komisie humanitnych predmetov _na Skolskv rok 2017/2018
Plin prace predmetovej komisie prirodovednych predmetov na Skolsky rok 2017/2018
Plany prace obsahuji okrem inych uloh a cielov aj nasledovné:

,wvychovavat  k ludskym pravam, do tematickych planov zapracovat' témy suvisiace
s multikulturnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti ludskych
prav, prav dietata, rovnosti muza a zZeny, predchddzaniu vSetkym formam diskrimindcie,
rasizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu a v oblasti migracie...
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Interna smernica pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov_v_Skole ¢.21/2013
Smernica bola vydana v zmysle metodického usmernenia MS SR ¢&. 4/2009-R k zavedeniu
jednotného postupu $kol pri vzniku registrovaného Skolského urazu apri evidencii
nebezpecnych udalosti. Smernica urCuje postup pri oznamovani a evidencii pracovnych
a Skolskych urazov a nebezpecnych udalosti. Obsahuje Casti - zdkladné pojmy, oznamovanie
Skolskych urazov, spisovanie zdznamu, evidencia a Statisticka evidenciu, nebezpecna udalost,
uschova dokladov, odSkodiiovanie, zaverecné ustanovenia. Smernicu vydala dna 01.09.
2013 riaditel’ka PaedDr. Lena Kampmillerova.

Preventivny program _,.Sikanovanie® & 24/2013

Plan opatreni na predchadzanie Sikanovaniu pocas Skolského roka vychadza z monitoringu a
pedagogickej diagnostiky spravania ziakov v Skole v predchadzajuicom obdobi. Program
obsahuje charakteristiku Sikanovania, zlozenie uZzSieho realizacného timu, povinnosti
zamestnancov Skoly, preventivne opatrenia, postup pri rieSeni Sikanovania, priklady
nepriamych a priamych znakov Sikanovania. Program bol vypracovany 02.09.2013
(riaditel’ka PaedDr. Lena Kampmillerova).

Internd smernica proti Sireniu drog v Skolskom prostredi ¢&. 26/2013

Smernica bola vydana na priebezné vykonavanie opatreni na ochranu ziakov pred
nezdkonnym pouzivanim narkotik a psychotropnych latok. Obsahuje v§eobecné ustanovenia,
preventivne opatrenia, sankcie. Smernica bola vypracovana dia 02.09.2013 (riaditel’ka
PaedDr. Lena Kampmillerova).

Vyhodnocovacia _sprava _koordinatora _socidlno-patologickveh javov _a prevencie
drogovych zavislosti v Skolskom roku 2018/2019

Sprava obsahuje vyhodnotenie planu prace na useku prevencie drogovych a inych zévislosti,
ato konkrétne aktivity organizované v priebehu Skolského roka. Spravu vypracovala Mgr.
Lukéas Ivica (koordinator prevencie socialno-patologickych javov a protidrogovy
preventista ) dila 26.6.2019.

III. Zaver:

Zakladnd Skola vydava pedagogicki a dalSiu dokumentaciu, ktora wustanovuji platné
predpisy. Niektoré maji charakter internej smernice, iné su planmi prace, ktoré sa
aktualizuju pre prislusné sSkolské roky. Plany prace sa nésledne, po skonceni Skolského
roka, pravidelne vyhodnocuji. Problematika sexudlneho zneuzivania, S$ikanovania,
drogovej zavislosti a iné negativne javy su zapracované v internych predpisoch Skoly, ako
aj v planoch préace.

Sprava z kontroly obsahuje vybrané smernice a materidly, ktoré sa touto problematikou
zaoberaju.

Priloha: Interné smernice Skoly, zverejnené na webovej stranke.

Vypracovala: Ing. RuZena Zathurecka
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Priloha

1 2013 Smernica Vybavovanie staznosti 2013.pdf

Zoznam smernic:

Pracovny poriadok pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Skolsky poriadok

Skolsky poriadok

Prevadzkovy poriadok

Prevadzkovy poriadok Zakladnej $koly a Skolského klubu deti

Prevadzkovy poriadok Skolskej kniznice

Prevadzkovy poriadkok pocitacovej u¢ebne

Prevadzkovy poriadok Skolskej kuchynky

Prevadzkovy poriadok telocvi¢ne

Prevadzkovy poriadok Skolskej jedalne

Organizacny poriadok pedagogickych, nepedagogickych a odborovych zamestnancov

Narodny Standard - Tvoriva Skola - uSpesny Ziak

Prierezové témy v Skolskom vzdelavacom programe - Tvoriva Skola UuspesSny ziak

Interna smernica k organizacii a administracii o podavani, prijimani, evid. a kotrole vybav. staznosti
Interna smernica k inventarizacii majetku skoly

Vnutorny predpis pre vedenie Uctovnictva

Smernica o postupe ZS Nejedlého ako verejného obstaravatela podla zak. &.25/2006 Z.z.
Interna smernica pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov v Skole

Smernica o aplikacii zak. ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v ZS Nejedlého
Interny predpis - Struktara kariérovych pozicii v ZS Nejedlého

Smernica o ochrane osobnych udajov

Statit metodického zdruZenia a predmetovej komisie

Smernica o organizovani lyziarskeho a snoubordingového vycviku Ziakov

Dodatok ¢.1 k Internej smernici o poskytovani zaujmového vzdelavania cez vzdelavacie poukaza
Postupy a spdsoby vypracovavania internych smernic ZS Nejedlého

Kolektivna zmluva vys$Sieho stupria v Statnej sluzbe na rok 2015

Kolektiv. zmluva vyS.stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zak.¢.553/2003
Uvézky ugitelov 2016/2017

Stanovy obcianskeho zdruzenia - ZRR Nejedlého

Preventivny program - SIKANOVANIE

Interna smernica o organizovani Skolskych vyletov, exkurzii a Skolskych akcii
Vychovny program SKD
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Informacia 4

o vybavovani peticii, st’aznosti a podnetov ob¢anov za prvy polrok 2019

Subjekt: Miestny urad mestskej Gasti Bratislava-Dubravka, Zatevna 2, Bratislava

Obsah: 1. VYBAVOVANIE - a/ PETICII,
- b/ STAZNOSTI,
- ¢/ PODNETOV A PODANI ozna¢enych ako staznost,
II. CENTRALNA EVIDENCIA STAZNOSTI

Zo sekretariatu prednostu bol predlozeny vypis  doslej a odoslanej  posty
s vygenerovanymi podaniami oznaCenymi ako , staznost, peticia, podanie, podnet‘
v pocte 111, z toho:

- peticie - vypis obsahuje 1 doslé podanie - ,,doplnenie udajov*;

- staznosti a podania oznacené ako st'aznost’ - vypis obsahuje 5 poloziek,

- podnety - vypis obsahuje 36 poloziek,

- podania - vypis obsahuje 57 poloziek,

- ostatné - vypis 12 poloziek (priebeznda komunikdcia).

1. a/ Vybavovanie peticii

V priebehu I. polroka 2019 neboli prijaté nové peticie. V rieSeni ostali 4 peticie z roku 2018,
ktoré boli mestskej Casti dorucené dna 19.12.2018.

Predmet peticii bol rovnaky: ,, Proti zriadeniu parkovacieho miesta v lokalite byvalého
detského ihriska medzi cinZiakmi na ul. M. Sch. Trnavskeho 18, 20, 22.“

Peticiu zaevidovanu v CE pod €. 15/2018 podporilo: 10 0sdb, €. 16/2018 podporilo: 42 0sob,
¢. 17/2018 podporilo: 35 oséb, ¢. 18/2018 podporilo: 14 0sob.

Peticie boli vybavené nasledovne:

Petentom bolo 1.3.2019 oznamené, ze , mestska cast Bratislava-Dubravka pripravuje
Stretnutie s obcanmi, na ktorom predstavi navrh dopravného rieSenia predmetného
uzemia. Termin pripravovaného stretnutia bude oznameny dotknutym obyvatelom “.
Vysledok vybavenia peticii bol zverejneny na webovom sidle m. ¢. dna 6.3.2019.

Priebeh vybavenia prisl'ubu:

- Dia 8.4.2019 sa konalo ,,Stretnutie s obcanmi — téma — vystavba parkoviska M. Sch. Trnavského
(ekologicka odstavna plocha)*. Zo stretnutia vziSli zavery:

1.. do konca méaja 2019 bude zvolané stretnutie dotknutych obyvatel'ov M. Sch. Trnavského 18-22;

2.. ¢lenovia peticného vyboru boli obozndmeni s predpokladanym rieSenim odstavna plocha
a peSia zona + doplnenie vzrastlej zelene;

3.. sucastou bude projekt organizacie dopravy.

-Dia 15.5.2019 mestska cast’ zorganizovala ,,Verejnu debatu, predstavenie navrhov, hladanie
rieSeni o jazde dut* v dotknutej lokalite v Dome kultiry Dubravka. Na stretnuti boli spisané
nasledovné poziadavky obyvatelov:

1.. dokoncit’ chodnik pre peSich — na Janka Alexyho smerom k priechodu oproti DK Dubravka,

2.. znizit’ rychlost’ pre autd —vo ,,vnutrobloku*— M. Sch. Trnavského a Landauova ulica — mozno
znacka ,,obytna zona“,

3.. vysadba zelene, odClenit’ parkovanie zelenou,
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4..urobit’ prieskum, ¢i st ludia za parkovanie na betdénovej ploche alebo nie,
5..MHD zastavka — chyba pristreSok — autobus 23 — zastavka Alexyho (smer Lamac), zastavka
Bilikova (smer OC Saratov a Devinska Nova Ves).
Poziadavky boli dna 17.5.2019 doruCené starostovi m.¢., prednostovi miestneho tradu,
prislusnym vedicim a odbornym zamestnancom mestskej Casti.

I. b/ Vybavovanie st’aznosti

V priebehu 1. polroka 2019 bola prijata 1 staznost — na cinnost  mestskej policie.
Staznost’” bola postipena organu verejnej spravy, ktory je prislusny na jej vybavenie.
O postapeni bol stcasne upovedomeny aj stazovatel.

I. ¢/ Vvbavovanie podani oznacenvch ako st’aznost’

Mestskej Casti bolo predlozenych 7 podani tohto druhu :

1. Podanie dorucené dna 2.1.2019 s predmetom:
,Staznost voci spolocenskému spolunazivaniu “.
Podanie bolo odlozené, o ¢om bol stazovatel’ listom zo dia 9.1.2019 upovedomeny.
Stazovatelovi bolo odporucené obratit sa na miestne prislusné oddelenie Policajného
zboru.

2. Podanie dorucené dia 15.1.2019 s predmetom:
,,premnozenie holubov*.
Podanie bolo odlozené, o ¢om bol stazovatel listom zo dna 16.1.2019 upovedomeny.
Stazovatelovi bolo ozndmené, ze rieSit’ neziaduci vyskyt domovych holubov alebo
exkrementy na budovach musi v sucasnosti spravca predmetného bytového domu alebo
konkrétnej budovy.

3. Podanie dorucené dna 22.1.2019 s predmetom:
,,obmedzovanie osobnej slobody .
Podanie bolo odlozené, o ¢om bol stazovatel' listom zo dia 8.2.2019 upovedomeny.
St'azovatel'ovi bolo oznamené, Ze pokial dochddza k obmedzovaniu osobnej slobody, je
potrebné obratit’ sa na organy ¢inné v trestnom konani, pripadne na Okresny urad
Bratislava, odbor vSeobecnej vnutornej spravy, priestupkové oddelenie, ktory je
vecne prisluSny na prejednanie priestupkov proti obcianskemu spolunazivaniu.

4. Podanie dorucené dia 17.4.2019 s predmetom:
., rusenie nocného kludu*.
Podanie bolo odlozené, o ¢om bol stazovatel’ listom zo dina 26.4.2019 upovedomeny.
Stazovatel'ovi bolo odporucené obratit’ sa naregionalny urad verejného zdravotnictva
—opravneny objektivizovat’ hladinu hluku a nasledne konat, tiez vzniknutu situdciu
rieSit’ na schdodzach vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

5. Podanie zo dia 13.5.2019 s predmetom:
,nevhodné spravanie ndajomcu obecného bytu*“.
Podanie bolo vybavené podla iného pravneho predpisu. Dotknutej osobe boli diia
14.5.2019 pisomne oznadmené vyhrady vlastnikov bytov a bola upozornend na mozné
sankcie. O vybaveni bol stazovatel' pisomne informovany dna 20.5.2019.
Stcasne mu bolo odporucené obratit’ sa na Okresny urad Bratislava, odbor VSeobecne;j
vnutornej spravy, Priestupkové oddelenie, TomaSikova 46, Bratislava — s podanim
oznamenia zo spachania priestupku proti obcianskemu spolunazivaniu.
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6. Podanie zo dna 25.5.2019 (sobota) s predmetom:

. rusenie kludu cez vikend — kosenie na ulici Cervendkova*.

Podanie bolo vybavené podl'a in¢ho pravneho predpisu. Stazovatelovi bolo 27.5.2019
oznamené, ze udrzba zelene prebieha v stilade s platnym VZN €. 2/2015 o pravidlach
Casu predaja v obchode, Casu prevadzky sluzieb, Casu vystavby a Casu pre stavebnu
ginnost. V zmysle §6 ods. 1pism.b) — , Udrzba zelene drobnymi motorovymi
mechanizmami sa na uzemi mestskej casti povoluje ... v sobotu v case od 08.00
hod. do 18.00 hod.“ Aj napriek siladu s VZN - mestska cCast’ sa ospravedlnila
za docasné obmedzenie.

7. Podanie zo dia 9.6.2019 s predmetom:
., Starostlivost o travnatu cast zelene — nepokosend trava v m. ¢. Bratislava-Dubravka*.
Stazovatelovi bolo listom z 11.6.2019 oznamené:
., Podla obsahového posiidenia podanie nenapliia znaky pojmu staznost podla § 3 ods. 1
zdkona a preto ho mestska cast' Bratislava-Dubravka podla ust. § 4 ods. 3 zdkona
o staznostiach odklada. "
Stazovatel bol v odpovedi informovany o neuspeSsnom verejnom obstardvani
a vykonanom ndhradnom rieSeni — kosenie bolo zabezpeCené mensSimi vyberovymi
konaniami a prebieha uz 3-4 tyzdne. Postup prac spomalilo len dazdivé pocasie,
zrejeme preto sa eSte nedostalo k domu stazovatel’a.

Il. CENTRALNA EVIDENCIA STAZNOSTi A PETICIi

Centralnu evidenciu st'aznosti (sucastou je aj evidencia peticii) vedie sekretariat prednostu.
Centralna evidencia je vedena prostriedkami vypoctovej techniky.

V L polroku 2019 bola zaevidovand 1 staznost.

Rekapitulacia staznosti a peticii:

- Pocet staznosti a peticii — dorucenych k 30.6.2019 celkom : 5.
Peticie boli vybavené, staznost’ bola postipena.

Informacia o nahodne vybranom podani ob¢ana:

Podnet - tyka sa reStauracie Gregory Pizza, ul. Schneidera Trnavského 14, Bratislava:
Predmet podnetu: ,, na zaklade coho ma vonku stoly a slnecniky na verejnej komunikacii*.
Vybavenie:

Podanie presetrilo a vybavilo Oddelenie uzemného rozvoja a dna 26.7.2019 bola
stazovatel'ovi e-mailom zaslanad odpoved’: ,, Docasné vyuZitie priestranstva pre letnu terasu,
cast pozemku, ktory je vsprave m. ¢. Bratislava-Dubravka, bude spoplatnené
prevadzkovatelovi restauracie a riesené formou zmluvy. O konecnom dorieseni Vis budeme

) i«

pisomne informovat.

Vypracovala: Ing. Ruzena Zathurecka
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